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OCHRANNA ORGANIZACE AUTORSKA — SDRUZENI
AUTORO DEL VYTVARNEHO UMENI, ARCHITEKTURY
A OBRAZOVE SLOZKY AUDIOVIZUALNICH DEL, Zz.S.

110 00 PRAHA 1, NARODNI 973/41
WEB: HTTP://WWW.OOAS.CZ

E-MAIL: INFO@OOAS.CZ
TEL: 224 934 406

V Praze dne 9.4.2020

Véc: pracovni pravo v nouzovém stavu

Vazeni zastupovani,

kolektivni sprdvce Ochrannd organizace autorskd - Sdruzeni autorl dé&l vytvarného
umeéni, architektury a obrazové slozky audiovizualnich dél, z.s., (ve zkratce dale jen jako
,OOA-S"), se sidlem Narodni 973/41, Staré Mésto, 110 00 Praha 1, IC 60166916, ktera
je kolektivnim spradvcem autorskych prav vztahujicich se k dilim oboru vytvarného a
architektonického, vcetné vytvarné slozky audiovizudlnich dél, si Vam dovolila opét
zpracovat uzitecné téma v dobé nouzového stavu a zasilda Vam tento prehled moznosti,
které Vam mohou pomoci.

V souvislosti s epidemii coronaviru a s tim spojenym vyhlasenim nouzového stavu jsme
pro Vas pripravili kratky vytah zakladnich okruhl z oblasti pracovniho prava.
Pfedpokladame, Ze mnozi z Vas jsou zameéstnanci ¢i zaméstnavateli a tedy navod, jak se
chovat v této neprehledné dob&, moznd uvitate. Zaméstnavatelé i zaméstnanci by
v tomto textu méli nalézt nejdilezitéjsi informace o ukoné&eni pracovniho poméru, o
prekadzkach v praci, podpofe statu a hygiené prace v souvislosti s epidemii. Pro
spoleCnosti, kde jsou zfizeny odborové organizace, pfipadné je uzaviena kolektivni
smlouva, nemusi informace nize uvedené platit.

Uvodem je nutno Fict, e nouzovy stav ani celosvétovd pandemie neni sama o sobé
dlvodem pro vypovéd’ dle zakoniku prace. Zakonik prace ve véci ukonéeni hlavniho
pracovniho poméru zameéstnance znacné chrani, a proto aby vypovéd byla platna, musi
byt dodrzeny vypovédni divody dle §52 zdkona &. 262/2006 Sb., zadkoniku prace.

Pokud zaméstnavatel jiz nyni vi, Ze se bude muset rozlou¢it s ¢asti svych zaméstnancu
z dlvodu ekonomické situace, je na misté, aby dal témto zaméstnancim vypovéd dle
§52 pismeno. c) ZP pro nadbytecnost. Vypovéd pro nadbytecnost byva zaméstnanci
Casto sporovana u soudu. Aby zaméstnavatel snizil riziko soudni sporu, je nutné nejdrive
pfijmout rozhodnuti o organizani zméné&, ve kterém bude Fadné& odlvodnéno, které
pracovni pozice a zjakého dlvodu budou zruSeny. Teprve poté je mozné dat
konkrétnimu zaméstnanci vypovéd.

V této souvislosti upozorfiujeme na problematiku doruceni vypovédi zaméstnanci v dobé
epidemie. Pokud zaméstnanec nedochazi na pracovisté, je nutno navstivit jej u néj v byté
a zde mu vypovéd oproti podpisu predat dle § 334 ZP. Pouze pokud tento zplsob pfedani
neni objektivné mozny nebo zaméstnanec vypovéd prevzit odmitne, je mozné poslat
vypovéd postou dle § 336 ZP. V pfipadé vypovédi pro nadbyteCnost zacind bézet
zaméstnanci dvoumésiéni vypovédni Ihlta (celé kalendaini mésice) a ma rovnéz narok na
odstupné ve vysi jednoho az tii primé&rnych mési¢nich vydélkd podle délky trvani jeho
zameéstnani.

Pracovni pomér je bezpochyby mozné ukoncit také dohodou dle § 49 ZP a v té si
sjednat napfiklad kratSi vypovédni dobu. Zaméstnanci a zaméstnavatelé si u dohody o
rozvazani pracovniho poméru musi byt védomi zejména nasledujicich okolnosti. Pokud
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dohoda obsahuje dlvod ukonéeni (nadbyte¢nost) mé zaméstnanec narok na odstupné i
presto, ze dohoda odstupné neuvadi, a to dle § 67 ZP. Zaroven je nutno mit na paméti,
7e zaméstnanec bude mit narok na vyrazné nizsi podporu v nezaméstnanosti, pokud
pristoupi na dohodu, kterd nebude obsahovat dlvod ukoné&eni pracovniho poméru, & ve
které bude uvedeno, ze je uzaviena na zadost zameéstnance.

I s osobami, které pracuji na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace je ukonceni takového pracovniho vztahu nutno provést fadné a dle
zdkona. V tomto pfipadé je v8ak mozna i vypovéd bez udani dlvodu s patnactidenni
vypovédni Ihitou dle §77 ZP. Pozor je tfeba dat i v pripadé ukonéeni dlouhodobé
spoluprace s osobami samostatné vydéleé¢né &innymi - OSVC, zejména pokud jsou
odménovany meési¢nim pausalem a nikoli dle odvedené prace.

Velkd ¢ast zaméstnavateld si v tomto t&zkém obdobi bude chtit udrzet své zaméstnance i
presto, 7e pro né nemd aktudlné praci nebo z bezpeénostnich divodl zaméstnanci
nemohou vykondvat praci na pracovisti a neni pro né mozné zridit home office. Protoze
zajistit praci je povinnosti zaméstnavatele, ma zaméstnanec, kterému neni pridélena
prace, narok na nahradu mzdy ve vy&i primérného vydélku dle §208 ZP. V pfipadé, Ze
zaméstnavateli vznikl prostoj v praci z provoznich dlvodi (zejména pro vypadek
dodavky surovin nebo pohonné sily) pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 80 %
primérného vydélku dle § 207 pism. a) ZP. Pro zaméstnavatele bude jist& ladkava
predstava postupovat podle §207 pism. b) ZP, kdy ma zaméstnanec narok pouze na 60
% priimérného vydélku, je ovéem tfeba konstatovat, Ze jednoznaéné prevladajici pravni
nazor mezi odbornou vefrejnosti nepovazuje epidemii za Zivelni udalost. Tento postup
tedy nelze doporudit.

Pro zaméstnavatele, ktery je schopen prokazat, e nemdze pridélovat zaméstnanci praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z ddivodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobk{ nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Caste¢nd nezaméstnanost) je
bezpochyby nejvyhodnéjsi vyuzit institut castecné nezameéstnanosti dle § 209 ZP,
ktery mu umoziuje poslat zaméstnance domu s nadhradou mzdy ve vysi 60 %
primé&rného vydélku. Predtim ovSem musi schvalit vnitini pFedpis, ktery tento postup
umoznuje.

Pokud chce zameéstnavatel dale snizit své naklady, ma moznost dohodnout se
zaméstnancem na poskytnuti neplaceného volna. Takovd moznost vSak pfrichazi
v Uvahu pouze v pfipadé zaméstnancova souhlasu. Zameéstnavatel je v takovém pfipadé
dale povinen hradit zdravotni pojisténi (vypocitané z minimalni mzdy) nehradi vsSak
pojisténi socialni. Zaméstnavatel je rovnéz opravnén nafidit zameéstnanci cerpani
dovolené. Dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit
zaméstnanci alespori 14 dnd pfedem (se zamé&stnancem je mozné dohodnout se na kratsi
dobé&) dle § 217 ZP.

Vitanou pomoci je zavedeni takzvaného Kurzarbaitu Usnesenim viady CR ¢&. 353 ze dne
31. 3. 2020 Zaméstnavatel se miZe obratit s zadosti o kompenzaci mezd vyplacenych
za obdobi od 12. 3. 2020 do 30. 4. 2020 (lze oCekavat i prodlouzeni na kvéten 2020) na
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR Program Antivirus. Zadosti za mésic brezen je
mozné podavat od 6. 4. 2020 elektronickou formou na adrese antivirus.mpsv.cz.

Vlada v této souvislosti vypsala dva programy:
Program A: Nucené omezeni provozu a karanténa:
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Pokud byl zaméstnavatel nucen uzavfit provozovnu v dlsledku nafizeni vlady (napf.
obchody, restaurace) pfipadné byla zaméstnanci nafrizena karanténa, maji
zameéstnavatelé narok na prispévek ve vysi 80 %v z vyplacené nahrady mzdy vcietné
odvodt, maximalné viak do vy$e 39.000,-- K& na jednoho zamé&stnance.

Program B: Souvisejici hospodaiské obtize

V pfipadé&, 7e zamé&stnavatel poskytuje zaméstnanclm nahradu mzdy za prekazky v praci
(viz.vy$e) z ddvodu hospodariskych obtizi souvisejicich s epidemickou krizi, maji
zameéstnavatelé narok na prispévek ve vysi 60 % z vyplacené nahrady mzdy vcéetné
odvod{, maximalné viak do vyse 29.000,-- K& na jednoho zamé&stnance.

Vazeni nositelé prav,

pokud budete mit k této problematice dalSi otazky, nebo budete potfebovat pravni
poradenstvi v konkrétni zalezitostech, nevahejte se prosim obratit na nasi kancelaf,
pokusime se pro Vas zajistit adekvatni pomoc. Ocenime také Vase podnéty na témata,
ktera Vas zajimaji a trapi.

Vérte, ze i v této slozité dobé déldme maximum pro ochranu Vasich prav. Za cely tym
kolektivniho spravce OOA-S véfim, ze situace se brzy vrati k normalu.

Pfeji Vam vSem pevné zdravi a klidné nadchazejici svatky.

S Uctou

Eva Stépankova, reditelka

Ochranné organizace autorskd - Sdruzeni autor dél vytvarného uméni, architektury a
obrazové slozky audiovizualnich dél, z.s.

bez priloh
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